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Muy sefiores nuestros,

Me complace presentarles mi Informe Anual de Transparencia en relacién al periodo
transcurrido desde el 1 de Octubre de 2020 al 30 de septiembre de 2021.

El Informe Anual de Transparencia de Dofia Miren Josune Baranda Montejo ha sido elaborado
conforme a la Octava Directiva Europea, con los requerimientos de la normativa de auditoria
aplicable en Espaiia, y en cumplimiento del articulo 37 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, que establece para los auditores y para las sociedades de auditoria que
realizan auditorias de entidades de interés publico, la obligacién de publicar un Informe Anual
de Transparencia.

Este informe contiene informacién esencial de mi condicion de Auditor de Cuentas: datos
juridicos, datos organizativos de cardcter técnico, descripcidn de nuestro sistema de controi
interno de calidad, los procedimientos para garantizar la independencia, la politica de
formacién continuada, mi volumen de negocio, entidades de interés publico auditadas, y
personas con las que tengo vinculacion {personal colaborador}.

Este informe de transparencia tiene la funcién de contribuir a dar una mayor informacién
sobre mi actividad y aumentar la confianza en la misma tanto de los clientes, como del
personal colaborador. Asimismo, este informe de transparencia es un vehiculo para dar a
conocer mi nivel de calidad como Auditor. ’

Espero que la informacidn incluida en este informe sea de su interés.

Atentamente

En Bilbao, a 22 de Octubre de 2021
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1.- INTRODUCCION

Los auditores de cuentas y las sociedades de auditoria que realicen la auditoria de cuenta de
Entidades de Interés Phblico tiene la obligacion de disponer de un Informe Anual de
Transparencia que estara a disposicidn de quien lo requiera, en virtud del articulo 37 de la Ley
22/2015 de Auditoria de Cuentas, aprobada el 20 de julic de 2015.

El Informe deberd contener informacién esencial relativa a:

a) Cuando la sociedad de auditoria o el auditor de cuentas estén vinculados a las
entidades o personas con las que formen una misma red, se deberd incluir una
descripcion de dichas entidades y personas, asi como de las circunstancias, acuerdos o
clausulas estatutarias que regulen dicha vinculacién.

b} Descripcion del sistema de control de calidad interno del auditor de cuentas o de la
sociedad de auditoria en relacién con la actividad de auditoria de cuentas.

Deberd incluirse un resumen de la estructura organizativa encargada de la aplicacién
del sistema de control de calidad interno, con identificacién de su responsable, de la
metodologia aplicada y de su alcance.

Se incluird una declaracion del auditor de cuentas o del 6rgano de administracion de la
sociedad de auditoria sobre la eficacia del funcionamiento del sistema de control de
calidad. Debera informarse, asimismo, de la fecha en que se ha realizado el dltimo
control de calidad a que se refiere la Seccion Tercera del capitulo IV de este
Reglamento.

¢} Relacién de las entidades de interés publico para las que se han realizado trabajos de
auditoria en el Ultimo ejercicio, con indicacion del ejercicio econémico al que
corresponden las cuentas anuales o estados financieros u otros documentos contables
auditados.

d) Informacién sobre los procedimientos y protocolos de actuacién seguidos por el
auditor de cuentas o sociedad de auditoria para garantizar su independencia, con
mencion de las revisiones internas del cumplimiento del deber de independencia
realizadas.

e) Informacion sobre la politica seguida por el auditor de cuentas o sociedad de auditoria
en relacién con la formacion continuada.

Se informara sobre las actividades y cursos de formacidon continuada realizados en el
Ultimo ejercicio con el objeto de mantener y actualizar los conocimientos tedricos y



Josune Baranda Montejo
Auditora de cuentas

habilidades necesarias para el desarrollo de su actividad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 41,

f) Informacién de volumen total de la cifra anual de negocios, con desglose de los
ingresos segun procedan de la actividad de auditoria de cuentas o de otros servicios
prestados distintos a dicha actividad.

g) Informacién sobre las bases para retribuciéon de los socios, con indicacién de los

criterios por los que se determinan las retribuciones fijas y variables, si procede, y su
relacién con la consecucion de os objetivos de calidad.

El presente Informe de Transparencia se refiere al ejercicio econdmico terminado el 30 de
septiembre de 2021 e incluye, todas las cuestiones anteriormente mencionadas.

2.- DATOS AUDITOR DE CUENTAS

Miren Josune Baranda Montejo, con N.I.F. 44970226-M, es un Auditor de Cuentas inscrito en
el Registro Oficial de Auditores de Cuentas del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
{ROAC) con el nimero 18.741 desde el 25 de junio de 2002.

Licenciada en Ciencias Actuariales y Financieras desde 1995, ha centrado la mayor parte de su
actividad en profesional en la evaluacién de las repercusicnes financieras de riesgo e
incertidumbre. Sin descuidar en ningin momento la formacién integral en materia de
asesoramiento empresarial, para lo cual ha cursado, entre otras, las siguientes formaciones
post- universitarias:

~  M.B.A. — MASTER EN DIRECCION de EMPRESA, impartido por Escuela de Ingenieros de
Bilbao.

— Master TRIBUTARIO impartido por el R.E.A.F.

- Master ASESORIA FISCAL impartido por la Universidad Pablica Vasca.

- Master FINANZAS impartido por la Universidad Pdblica Vasca.

Su domicilio profesional se encuentra sito en calle San Vicente, 8, Edificio Albia |, planta 132,
departamento nimero 1, 48001 Bilbao (Vizcaya).

Miren Josune Baranda Montejo pertenece a la Corporacién de Censor Jurado de Cuentas de
Espafia. Asimismo, se encuentra dada de alta en los siguientes epigrafes del LA.E.: 274700
{Auditor Cuentas y Censor) y 274100 (Economista).
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El ejercicio econdémico de Miren Josune Baranda Montejo, en su calidad de auditor de cuentas,
comienza el primero de octubre y termina el 30 de septiembre de cada afio.

3.- DESCRIPCION DE LAS ENTIDADES O PERSONAS A LAS QUE SE REFIERE EL ARTICULO 20 DE
LA LEY 22/2015, DE 20 DE JULIO, DE AUDITORIA DE CUENTAS, ASi COMO LOS ACUERDOS O
CLAUSULAS QUE REGULEN DICHA VINCULACION

Miren Josune Baranda Montejo ostenta una participacion minoritaria, de escasamente un 3%
de participacién en el capital social de la mercantil 1.G. Asesores, S.L., despacho profesional sito
en Bilbao, especializado en el asesoramiento tributario, del que en su momento, fue gerente,
cargo en que cesé en octubre del 2002, coincidiendo en el tiempo con su incorporacién a un
despacho profesional de auditorfa. Actualmente, asume encargos profesionales derivados del
referido despacho, vinculados siempre al asesoramiento fiscal de determinados clientes
(fundamentalmente llevanza de inspecciones y peritajes tributarios en sede judicial vy
extrajudicial), sin incurrir en incompatibilidad alguna, por cuanto que el despacho IG ASESORES
ASOCIADOS, S.L. no ha formado parte nunca de su red de auditoria, ni el asesoramiento que
presta coincide como destinatarios con sus clientes de auditoria. Es mas, en el caso concreto
que nos ocupa, la Gnica entidad de interés pablico que audita, PESCANOVA, S.A,, ni es, ni ha
sido nunca, cliente, ni directa ni indirectamente de 1.G. Asesores, S.L., no existiendo vinculacién
alguna entre ambas mercantiles.

No existen, por consiguiente, entidades o personas vinculadas a la Sociedad, en los términos a
que se refiere el articulo 20 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

4.- SISTEMA DE CALIDAD INTERNO

Ei sistema de control de calidad interno implantado por Dofia Miren Josune Baranda Montejo
esta disefiado de acuerdo con lo establecido en la regulacion aplicable para los Auditores, y
mas concretamente, de acuerdo con lo establecido en la Norma Técnica de Control de Calidad
Interno de los auditores y sociedades de auditoria (NCC1, aprobada mediante Resolucion del
ICAC de 26 de octubre de 2011 y modificada mediante Resolucién del 20 de diciembre de
2013), asi como en las ISA (International Standard son Auditing). En base a ello, el sistema de
control de calidad cumple con lo establecido en el “International Standard on Quality Control 1
(1SQC1)” que determina los sistemas de control a establecer por las Firmas que llevan a cabo
auditorias, cuyo érgano emisor ha sido el IFAC (International Federation of Accountants).
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Como Auditor soy consciente de la importancia de promover una cultura interna enfocada a la
calidad en la realizacién de los trabajos que reconozca que la calidad es esencial en la
realizacidn de los encargos.

El Auditor tiene presente que las consideraciones comerciales no estan por encima de las
responsabilidades en cuanto a la calidad; que la calidad del desempefio y la promocién deben
demostrar y estar basados en la primacia de la calidad de todos los trabajos, y que deben
asignarse recursos suficientes para realizar y documentar trabajos, asi como, desarrollar y
respaldar las politicas y procedimientos de control de calidad. Y asi se demuestra en las
politicas y procedimientos de control de calidad interno establecidos para su cumplimiento.

Los objetivos generales del Sistema de Calidad Interno, son los siguientes:

El Auditor y su personal colaborador cumplen las normas profesionales y los requisitos
normativos aplicables.

Los servicios profesionales que presta el Auditor a sus clientes se prestan de acuerdo
con las normas profesionales y los requisitos normativos aplicables, y

Los informes emitidos por el auditor son adecuados a las circunstancias.

Los objetivos basicos del sistema se fundamentan en establecer y mantener politicas y
procedimientos que contemplen cada uno de los elementos siguientes:

Independencia, y requerimientos éticos aplicables: proporcionar seguridad razonable
de que tanto e! Auditor como el personal colaborador, a cualquier nivel de
responsabilidad, mantiene sus cualidades de independencia, integridad y objetividad,
asi como cualesquiera otros requerimientos de ética aplicables.

Recursos humanos, formacién y capacidad profesional: proporcionar una seguridad
razonable de que tanto el Auditor como el personal colaborador tiene la competencia,
ia formacién, la capacidad y el compromiso necesarios que les permita cumplir
adecuadamente las responsabilidades que se les asignan.

Aceptacién y continuidad de relaciones con clientes y de encargos especificos:
Permitir la decisién sobre la aceptacion y continuidad de los clientes y de encargos
especificos, teniendo en consideracién la independencia del Auditor, la capacidad para
promocionar un servicio adecuado, y la integridad de la direccién y socios del cliente.

Consultas en la realizacion de los encargos: tener una seguridad razonable de que,
cuando sea necesario, se solicita una ayuda de personas u organismos, gue tengan
niveles adecuados de competencia, juicio y conocimientos para resolver aspectos
técnicos.
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e Supervisién y control de trabajos en ia realizacion de los encargos: proporcionar una
seguridad razonable de que la planificacion, la ejecucién, la revision y la supervision
del trabajo se han realizado cumpliendo con las Normas Técnicas de Auditorfa, con las
normas profesionales y con los requerimientos normativos aplicables, y de que los
informes emitidos son adecuados a las circunstancias.

e Seguimiento e inspeccién: establecer un proceso de seguimiento disefiado para
proporcionar una seguridad razonable de que las politicas y procedimientos relativos
al sistema de control de calidad son pertinentes, adecuados y operan eficazmente, asi
como proporcionar, mediante inspecciones periodicas, internas o externa, una
seguridad razonable de que las politicas y los procedimientos implantados para
asegurar la calidad de los trabajos son pertinentes, adecuados, operan eficazmente y
estd consiguiendo los objetivos anteriores.

El desarrollo de los objetivos basicos anteriormente citados se persigue:

o Estableciendo politicas y procedimientos que proporcionan una seguridad razonable
de que el Auditor y su personal colaborador mantienen su independencia, integridad y
objetividad y todos los requerimientos de ética aplicables conforme a las disposiciones
vigentes. Tanto la Ley de Auditoria de Cuentas, como su Reglamento y las Normas
Técnicas de cardcter general establecen todos los requisitos que para conservar la
independencia deben cumplir los auditores de cuentas. Sobre las politicas y procesos
implantados para garantizar la independencia, ofrecemos informacién detallada en el
punto 7 del presente Informe.

o Desarroltando una adecuada politica de recursos humanos:

- Garantizando que, en el caso de contratar personas para acometer parte de
los trabajos de auditoria, las mismas posean las caracteristicas necesarias que
les permitan ejecutar su trabajo adecuadamente. La calidad del trabajo del
Auditor depende de su integridad y competencia en la planificacién, ejecucion
y supervision del trabajo de auditoria. La politica de cooperacién con personal
colaborador, en la medida que se encuentra dirigida a la obtencién de los
resultados idéneos para la practica profesional, es un factor del
mantenimiento de la calidad en los trabajos de auditoria.

— Estableciendo un plan de formacién profesional continuo, basado en los
procedimientos especificados en el punto 8 de este informe.

- Estableciendo un sistema complementario de desarrollo profesional del
personal colaborador por medios de comunicaciones escritas sobre
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informacién técnica, sobre articulos publicados en revistas, sobre
comunicaciones del ICAC y del ICICE, sobre nuevos libros, etc.

- Estableciendo un plan de asignacién del personal colaborador a los encargos,
mediante el desarrollo de un sistema para programar por anticipado los
trabajos a realizar indicando las necesidades de personal y sus caracteristicas.
Con este objetivo, se tiene en cuenta en cada trabajo la naturaleza de éste, y
su grado de dificultad inherente y complejidad del tema objeto del trabajo, y
se asegura que la experiencia y la especializacién del personal asignando es
adecuada a las caracteristicas del cliente a la naturaleza del encargo.

o Estableciendo un sistema de investigacion y consulta en casos especiales, a través del
gue se regula el proceso interno de investigacion y consulta que se aporta, cuando se
considere necesario, elementos de contraste sobre aspectos relevantes del trabajo.
Asimismo, se establecen procedimientos para la utilizacién de otros profesionales
ajenos a la auditoria, cuando se encuentren situaciones especiales que asi lo aconsejen
en atencion a las consideraciones desarrolladas en el trabajo.

o Estableciendo reglas para la aceptacion y la conservacién de clientes y encargos
especificos, mediante un método para evaluar periédicamente a todos los clientes y
sus encargos para considerar la conveniencia de continuar con ellos, atendiendo a los
problemas que hubieran surgido de las auditorias respectivas y, especialmente,
atendiendo a situaciones que, como por ejemplo el impago de honorarios, la
modificacion de situaciones personales del personal colaborador, o la existencia de
incompatibilidades sobrevenidas, pudieran afectar a ila independencia para un nuevo
encargo. Respecto a la aceptacién de los trabajos, se habilita un sistema para la
obtencion de informacién de los mismos, con caracter previo a su aceptacion, que
garantice que Unicamente se aceptaran encargos en los que:

- Se tenga la independencia, la competencia para realizar el encargo y la
capacidad, incluidos e! tiempo y los recursos, para hacerlo

- Se pueda cumplir los requerimientos de ética aplicables

- Y se haya considerado la integridad del cliente y no se disponga de
informacidn que llevase a concluir que el cliente carece de integridad

o Estableciendo un sistema de seguimiento e inspeccién interna para comprobar que los
procedimientos de control de calidad se estan cumpliendo.
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DECLARACION DEL AUDITOR SOBRE LA EFICACIA DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
CALIDAD INTERNO

£l sistema de Calidad Interno implantado por el Auditor y descrito en el presente Informe
Anual de Transparencia ha sido disefiado con el objetivo de proporcionar una seguridad
razonable de que tanto el Auditor como su personal colaborador, en el desarrollo del trabajo
referente a la auditoria de cuentas, cumplen con las normas profesionales aplicables y los
correspondientes requisitos regulatorios, asi como los informes emitidos por la firma de
auditoria adecuados a las circunstancias.

Durante el ejercicio cerrado el 30 de Septiembre de 2021 se han realizado las labores de
seguimiento e inspeccién del Sistema de Calidad Interno, asi como controles sobre los
procedimientos que aseguran la independencia del Auditor y su personal colaborador, de
acuerdo a los requerimientos de ética y a la normativa vigente sobre auditorfa de cuentas.

En base a todo ello, el Auditor, como responsable (ltimo del Sistema de Calidad Interno, puede
afirmar, con una seguridad razonable, que de acuerdo a su conocimiente e informacién
disponible, el Sisterna de Calidad Interno ha funcionado durante el ejercicio anual terminado el
30 de septiembre de 2021 al que se refiere el presente Informe Anual de Transparencia.

5.- RELACION DE LAS ENTIDADES DE INTERES PUBLICO PARA LAS QUE SE HAN REALIZADO
TRABAJOS DE AUDITORIA EN EL ULTIMO EJERCICIO

Los trabajos de auditoria en entidades de interés publico, consideradas como tales de acuerdo
con lo establecido en los articulos 33 y 34 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas v en el articulo 15 del Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Auditoria de Cuentas, durante el ejercicio cerrado al 30 de
Septiembre de 2021, ha sido el siguiente:

Entidad de interés publico Trabajo de auditoria Ejercicio cerrado
PESCANOVA, S.A. Cuentas anuales individuales 30/11/2020
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6.- PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS PARA ASEGURAR LA INDEPENDENCIA

En mi calidad de Auditor, considero que la independencia, integridad y objetividad es una
exigencia fundamental para mantener una relacion profesional entre mis clientes y mi
persona, y el personal colaborador y mi persona.

Para alcanzar ese objetivo he implantado algunas politicas destinadas a obtener una seguridad
razonable de que tanto yo en mi calidad de Auditor como el personal colaborador
mantenemos nuestra independencia, integridad y objetividad y todos los requerimientos de
ética aplicables. Dichas politicas se basan en la aportacién de informacidn pertinente completa
al personal colaborador y a mi como Auditor respecto a la clientela y la exigencia de
confirmaciones periédicas por escrito a éstos en el sentido de que no se encuentran dentro de
ninguna de las limitaciones a la independencia que sefialan tanto la Ley de Auditoria de
Cuentas y las normas de auditoria nacionales como la normativa internacional. Asimismo, se
han disefiador las acciones necesarias para que en el caso de que alguno se coloque en
cualquiera de las mencionadas limitaciones o detecte amenazas a la independencia lo
comunique a quien es oportuno para tomar las medidas que eviten mantenerse en los
supuestos de alta de independencia. lgualmente, se establecen los procedimientos de
requerimiento de informacién para garantizar que todo el personal sea independiente en
relacidn con los trabajos en que intervengan directamente.

A nivel especifico, existen procedimientos de control de calidad interno, respecto a los
siguientes aspectos relacionados con la independencia:

» Conocimiento tanto por el Auditor como por el personal colaborador de la politica
interna respecto a la independencia y las limitaciones a las mismas establecidas por la
normativa legal aplicable.

e Obtencion de confirmacién de independencia del personal colaborador.

e Obtencién de confirmacién de independencia de la auditoria interna de la entidad
auditada, otros auditores y expertos independientes que participen en el encargo.

e Sistema de tratamiento de amenazas sobre la independencia y establecimiento de
salvaguardia sobre las mismas.

e Sistema de revisién de honorarios y de su importancia cualitativa sobre el volumen del
negocio total, que pudiese poner en duda mi independencia.

+ Sistema de autorizacion para la realizacién de servicios distintos a los de auditoria, a
clientes de auditorfa.

10
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e Comunicacion al personal colaborador de listas de clientes afectos a prohibiciones ¢
incompatibilidades.

Asimismo, dispongo de procedimientos establecidos que permiten tomar la decisién sobre la
aceptacion y la conservacion de la clientela y de encargos especificos, teniendo en
consideracién mi independencia, la capacidad para proporcionar un servicio adecuado, y la
integridad de la direccion y socios del cliente.

A nivel especifico, existen procedimientos de control de calidad interno, respecto a los
siguientes aspectos relacionados con la independencia en relacion con la aceptacion y
continuidad de los clientes:;

o Obtencién de informacidn previa a |a aceptacion del encargo.

o Comunicacion previa a la aceptacién del encargo al personal colaborador, para
verificar que no existen problemas que afecten a la independencia y que puedan
impedir la aceptacién del encargo.

o Resolucion de cuestiones relativas a conflicto de intereses, que puedan provocar la no
aceptacion del encargo.

o Resolucion de cuestiones relacionadas con la independencia que puedan provocar la
no continuigad con un cliente.

Es responsabilidad del Auditor el encargo asumir la responsabilidad de la calidad global de
cada encargo de auditoria que le sea asignado. Durante la realizacién del encargo de auditoria,
el Auditor del mismo mantiene, una especial atencién, mediante la observacién y la realizacion
de las indagaciones necesarias, ante situaciones de incumplimiento por los miembros del
equipo de trabajo (o del personal colaborador} del deber de independencia, teniendo la
obligacion de llegar a una conclusion sobre el cumplimiento de los requerimientos de
independencia que sean aplicables al encargo de auditoria.

7. FORMACION CONTINUADA

En mi condicién de Auditor considero que la politica de formacién continua, la evaluacién
periédica, y la asignacién correcta de recursos a los encargos, son factores clave para el
mantenimiento de calidad en los trabajos.

11
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Por ello, mi politica es obtener una seguridad razonable de que tanto yo como el personal
colaborador disponemos de la formacién y capacidad necesarias que nos permiten cumplir
adecuadamente las responsabilidades y funciones asignadas, lo cual implica establecer
procedimientos adecuados en el dmbito de la formacién continua.

Anualmente confecciono un Plan de Formacién que implica un seguimiento de mi formacién, y
del personal colaborador.

Anualmente se evaltian los requerimientos de formacién para el siguiente afio teniendo en
cuenta la evolucién habida y prevista en las materias sobre las que formarse, las innovaciones
habida en los negocios o en la profesion, las sugerencias del personal colaborador, y las
observaciones vertidas en las manifestaciones sobre la formacién y determinan las dreas en las
que es conveniente la formacién. Asimismo, se incluye formacion especifica sobre los sectores
afectados por las entidades de interés publico auditadas.

Los medios preferiblemente utilizados para la formacién continuada son los siguientes:

- El estudio personal.

- La asistencia a cursos y seminarios por la Corporacion de Censor Jurados de Cuentas
de Espafia, y por el Consejo Vasco de Economistas, asi como otras entidades docentes
relacionadas con ia auditoria o de reconocido prestigio.

— El aprendizaje en el trabajo.

Los contenidos de los cursos y seminarios que realizamos el personal colaborador y yo estdn a
disposicién en un servidor interno.

ACTIVIDADES Y CURSOS DE FORMACION CONTINUADA REALIZADOS DURANTE EL EJERCICIO
EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 41 DEL RAC

Para cumplir con las normas sobre Formacion Profesional Continuada establecidas en la
Resolucién del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas de 29 de octubre de 2012, los
profesionales de auditoria deben de recibir una formacién continua y acreditar un nimero
minimo de horas de formacion al afio:

- Dedicar y justificar un minimo de 120 horas de formacién profesional cada tres afios.

~  Dedicar un minimo de 30 horas de formacién profesional cada afio

Dicha obligacién de formacién continuada se entenderd cumplida mediante la realizacion de
las siguientes actividades:

a) Participaciones en cursos, seminarios, conferencias, congresos, jornadas o encuentros,
como ponentes o asistentes.

12
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b) Participacién en comités o grupos de trabajo, cuyo objeto esté relacionado con los
principios, normas y practicas contables y de auditoria.

¢) Participacién en tribunales de examen o pruebas de aptitud que se deben superar para
acceder a la condicién de auditor de cuentas.

d} Publicacién de libros, articulos u otros documentos sobre temas relativos a las
materias bédsicas que constituyen el nucleo del conocimiento del auditor.

e} Realizacién de actividades docentes en universidades a que se refiere la Ley Orgdnica
de Universidades y en cursos de formacién de auditores homologados por el Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

f) Realizacion de cursos de autoestudio, bien sea a través de medios electrénicos o de
otro tipo, siempre que el organizador del curso haya establecido el adecuado control
que garantice su realizacion, aprovechamiento y superacion.

g) Realizacién de estudios de especializacion que lleven a la obtencién de un titulo
expedido por una Universidad, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica de
Universidades.

El programa de formacién continuada contempla diversas acciones formativas de caracter
obligatorio, tanto presenciales como e-learnings, que persiguen dotar a cada profesional, en
funcién de su categorfa, nivel de experiencia y dreas de especializacion, de las capacidades
técnicas y habilidades necesarias para desarrollar su actuacién profesional con los mas altos
estandares de calidad y experiencia.

Dichas actividades formativas se articulan en los siguientes programas:

v" Cursos troncales presenciales
v" Cursos de e-learning
v Asistencias a cursos externos, seminarios, conferencias, etc.

Estos cursos son realizados por el Auditor, y se cursan mayoritariamente a través de la
Corporacion de Censores Jurados de Cuentas de Espaiia y del Colegio Vasco de Economistas los
cursos presenciales, y a través de la Escuela de Auditoria de la Corporacion de Censores
Jurados de Cuentas de Espafia los cursos de e-learnings y webinars.

Ademas de la formacién del Auditor, el personal colaborador también realiza cursos de
formacion. Por ejemplo, dos de las tres personas que trabajan como personal colaborador
(siendo uno Letrado en ejercicio y el otro Economista), se apuntaron con fecha 11 de Julio de
2018 a la primera edicion del curso “Fundamentos de Auditoria” impartido por la Escuela de
Auditoria de la Corporacién de Censores Jurados de Cuentas de Espafia. Dicho curso tenia una
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duracién inicial de 4 meses, desde el mes de septiembre de 2018 hasta el mes de enero de
2019, y presentaba un total de 80 horas lectivas. Ambos colaboradores superaron dicho curso
satisfactoriamente.

Ademads de dicha formacion y de otros cursos/jornadas de materia de auditoria, ambos
colaboradores realizan habitualmente cursos relativos a sus profesiones especificas, de
contenido juridico-econdmico el Letrado, y de naturaleza econdmica el Economista,
normalmente a través de sus Colegios Profesionales.

Ademas, respecto al periodo anterior se ha incorporado un nuevo colaborador, de formacion
Licenciado en Derecho, pero con amplia experiencia en el campo de la asesoria fiscal.

Dicho esto, de acuerdo con la normativa aplicable, Miren Josune Baranda Montejo se fija una
formacion anual minima obligatoria que cumple con los requisitos minimos de Formacion
Profesional Continuada para todos los profesionales inscritos en el ROAC (30 horas de
formacidén anual con un minimo de 120 horas cada trienio). De hecho, en el dltimo trienio,
Miren Josune Baranda Montejo ha superado con creces el minimo de 120 horas de formacion
establecidas legalmente, asciendo concretamente las mismas a un total de 155 horas.

Anualmente, Miren Josune Baranda Montejo solicita a Censores Jurados de Cuentas de
Espafia, Corporacién a la que pertenece, la homologacion de la Formacién Profesional
Continuada impartida durante el ejercicio. La homologacién de dicha formacion permite al
Auditor cumplir con los requisitos de Formacion Profesional Continuada establecidos por su
Corporacion para su posterior acreditacion ante el ICAC.

Durante el ejercicio terminado el 30 de Septiembre de 2021 el Auditor y el personal
colaborador se han distribuido la asistencia a los siguientes cursos y seminarios:

a) Impartidos por la Corporacién de Censores Jurados de Cuentas de Espaiia

— DIF NIA-ES Y NIA-ES-SP 5

- JORNADA NUEVO REGLAMENTO DE AUDITOR

- |1 JORNADA VIRTUAL REC1

— WEBINAR PRES. INFORME 2020 5

— I JORNADA VIRTUAL RECS

- FORO DE AUDITORIA DEL PAIS VASCO 2

— CONCLUSIONES LAB. SUPERVISION AUD.

— CONOCE PARTICIPA PLATAFORMA N. PLATAFORMA-M.02

- LOS MASC EN EL ANTEPROYECTO DE LEY DE EFICIENCIA PROCESAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE LA JUSTICIA

— CICLO DE FORMACION PARA PROFESIONAL COLABORADOR
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Impartidos por la Corporacién del Colegio Vasco de Economistas

— DUE DILIGENCE FINANCIERO
—  NORMATIVA FISCAL FORAL 2021

Impartidos por el llustre Colegio de Abogados de Vizcaya

- TICKETBAI y BATUZ

- ASESORAMIENTO LEGAL EN OPERACIONES DE CORPORATE

- CIERRE FISCAL EJERCICIO 2020 Y NOVEDADES 2021

- CUESTIONES DE ACTUALIDAD SOBRE EL RECURSO DE SUPLICACION

-~ GESTION AVANZADA Y PERSONAS

- RESPONSABILIDAD CIVILY SEGURO

- ANALISIS DE LA LEY 3/2020, DE 18 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS PROCESALES Y
ORGANIZATIVAS PARA HACER FRENTE AL COVID-19 EN EL AMBITO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

- CURSO DE ESPECIALIZACION EN DELITOS ECONOMICOS

~  CONFLICTOS ENTRE DERECHOS FUNDAMENTALES: LA LIBERTAS DE EXPRESION E
INFORMACION Y SUS LIMITES

~ REGISTRO ELECTRONICO GENERAL DE APODERAMIENTOS DE LA DIPUTACION
FORAL DE BIZKAIA (REA)

Impartidos por el Consejo General de la Abogacia Espafiola

- La Marca Personal del Profesional

~  ANALISIS DE LAS ULTIMAS SENTENCIAS DEL TJUE Y DEL TS SOBRE LAS HIPOTECAS CON CLAUSULA
IRPH ’

- LA PENA DE PRISION PERMANENTE REVISABLE EN EL DELITO DE ASESINATO AGRAVADO Y LOS
PROBLEMAS CON EL NON BIS IN IDEM

— JORNADA PAGOSCERTIFICADOS.COM

— LA ASISTENCIA JURIDICA ANTE LAS LLEGADAS MASIVAS DE INMIGRANTES

- LA GRADUACION PENAL DE LAS LESIONES: DEL DELITO LEVE A LA LEVE PERDIDA DE UN ORGANO

~  EL PROCESO LABORAL EN EL CONCURSO CON ESPECIAL REFERENCIA A LOS CREDITOS SALARIALES

- NOVEDADES DEL REGISTRO DE IMPAGADOS JUBICIALES

- EL EJERCICIO DE LA ABOGACIA TRAS EL BREXIT

- ESPECIAL COMUNIDADES DE PROPIETARIOS Y COVID-19
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8. ROTACION DE PERSONAL

Cémo he indicado a lo largo del presente Informe de Transparencia, soy un Auditor de Cuentas
persona fisica, que no cuento con personal propio, sino con personal colaborador,
computando un total de 3 personas colaboradoras a la fecha de emisién del presente Informe.
De esas 3 personas una es Economista, otra es Letrado en ejercicio con especializacion
formativa y laboral en derecho de empresa, y la otra persona es un Licenciado en Derecho con
dilatada experiencia en la asesoria fiscal.

Hasta que fui nombrada Auditor de Cuentas Titular en “PESCANOVA, S.A.” para el ejercicio
2017, no contaba con personal colaborador, y fue a partir de entonces cuando me di cuenta de-
gue necesitaba dotarme de una cierta estructura y por eso empecé a contar con personal
colaborador. Entiendo que no ha transcurrido el tiempo suficiente para comenzar con una
rotacion, pero, sin embargo, en vista de que la seccién juridica es la que yo considero que
necesitaba un mayor refuerzo, he decidido reforzarla con un tercer colaborador, que posee
una Licenciatura en Derecho y amplia experiencia en la asesoria fiscal.

De esta forma, cuento con el personal colaborador Economista para que me ayude con
circularizaciones, conciliacién de saldos contables, analisis de estados financieros...cuento con
el personal colaborador asesor fiscal para el andlisis de posibles contingencias fiscales en las
Entidades en las que audito, y finalmente cuento con el personal colaborador Letrado en
ejercicio, para que analice las cuestiones juridicas que se pongan de manifiesto con la
Auditoria, me ayude con el informe de control interno que realizo después de cada Auditoria
sobre la Entidad auditada para ponerle de manifiesto las deficiencias existentes (de existir) que
yo detecte, y ademas me ofrece una visién de las posibles contingencias litigiosas que se
puedan dar en la Entidad auditada y su valoracion sobre el riesgo juridico que conllevan.

Mi idea es contar en el futuro con mayor nimero de colaboradores, para poder rotar a los
colaboradores existentes a la fecha, con el objetivo de que los expedientes sean revisados cada
cierto tiempo por distintos profesionales, aunque comprenderan que para ello también sera
necesario contar con una mejor coyuntura econémica.
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9. VOLUMEN TOTAL DEL NEGOCIO

A continuacién se informa del volumen total de negocios en mi condicién de profesional
correspondiente al ejercicio anual terminado el 30 de Septiembre de 2021 que se corresponde
con el importe neto de mi cifra de negocios del ejercicio econémico a dicha fecha,
distinguiendo entre los ingresos procedentes de la actividad de auditoria y la prestacion de
otros servicios distintos a dicha actividad:

|Concepto Importe €

I&gresos por Auditoria Entidad de Interés Publico 15.000,00 €
Ingresos por Auditorias de Entidades distintas de las de Interés Pablico 153.842,50 €]
Ingresos por actividades distintas de las de Auditoria 67.924,56 €
Importe neto de la cifra de negocios 236.767,06 €

Sin embargo, respecto a mis ingresos, y mas concretamente, respectc de mis “Ingresos por
Auditorias de Entidades distintas de las de Interés Pablico”, quiero expresar una matizacién. En
este periodo he recibido un mayor nimero de ingresos por ese concepto, porque he sido
contratada por un grupo empresarial para realizar |a auditoria de 13 empresas respecto de los
ejercicios 2019, 2020, y 2021, y emiti mis Informes de Auditoria referidos al ejercicio 2019 el
27 de Octubre del afio 2020 y mis Informes de Auditoria referidos al ejercicio 2020 el 26 de
Julio del afio 2021, dando lugar a las facturaciones por la Auditoria de ambos ejercicios
econdmicos dentro del periodo comprendido entre et 01/10/2020 y el 30/09/2021.

10. FORMA DE FIJACION DE LOS HONORARIOS

A la hora de fijar la manera de realizar el cdiculo de los honorarios por los trabajos de
Auditoria, el Auditor tiene en cuenta un elemento objetivo y otro subjetivo.

El elemento objetivo vendria dado por el “tamafio” de la entidad a Auditar, asi como la
exigencia de informes adicionales o requisitos especificos a tener en cuenta. Asi por ejemplo, a
nivel general se solicitan las Ultimas cuentas anuales auditadas (en el supuesto de ser una
sociedad que ya cuenta con auditoria contables en ejercicios anteriores), y de no ser asi, se
solicitan los ultimos estados financieros disponibles para ver la cifra de activo y pasivo, y el
importe de la cifra neta de negocios.

Ese suele ser el criterio general objetivo empleado por este Auditor, es decir, el “tamafio” o
“dimension” financiera de la Entidad auditar (ya sea una sociedad mercantil o una Fundacién,
por ejemplo). Son los supuestos normales y que siempre han acontecido para este Auditor.
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Sin embargo, por primera vez en su trayectoria profesional, este Auditor fue nombrado
Auditor de una entidad considerada de interés piblico en diciembre del afio 2017, siendo la
misma la sociedad “PESCANOVA, S.A.” En este caso los honorarios devengados han sido
superiores por los requisitos especiales gue exige la Ley de Auditoria de Cuentas para auditar
contablemente a este tipo de sociedades, y por la necesidad de emitir informes adicionales,
como por ejemplo en este caso, el preceptivo informe para la Comisién Nacional del Mercado
de Valores {(CNMV).

En cuanto al elemento subjetivo, vendria dado por la mayor o menor inversion de horas que
como Auditor calculo que van a ser necesarias para realizar un adecuado trabajo de auditoria
de cuentas, y en el cual trato de ser lo mas preciso posible para no incurrir en desviacion
presupuestaria. En cualquier caso, solamente si la desviacion horaria es de cierta entidad me
pongo en comunicacién con la entidad auditada para tratar este asunto y proceder a emitir
una factura complementaria (siempre tras previo acuerdo con el érgano de administracién de
la misma).
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